—ksempel pa medeproces (1,5 time)

Deltagere: Leder og gruppe med 6-12 medarbejdere.

Setup: Der arbejdes pa med Forandringsbalancen som fzelles tavle pa veeggen og post-it.

Modeproces

Saet rammen for modet: Hvad handler forandringen om, hvad er formalet med madet i dag og
hvordan skal | bruge resultatet af mgdet. (10 min.)

Introducer skemaet Forandringsbalancen og start arbejdet. Giv medarbejderne tid til at summe
med sig selv eller sidemanden bed dem evt. om at skrive deres input pa post-it. Det sikrer, at alle far
en stemme i den efterfelgende dialog, og at | kommer til at tale om forandringen med de ord, de selv
bruger. (15 min.)

Tal derefter om de fire felter ét ad gangen. (30 min.)

= Hyvilke fordele oplever | i den nuvaerende situation? Felt 1

= Hvilke ulemper og udfordringer kan | forestille jer, nar forandringen er gennemfort? Felt 2
= Hvilke ulemper og udfordringer oplever | ved situationen, som den er nu? Felt 3

= Hvilke fordele forventer |, efter den forestdende forandring er gennemfort? Felt 4

Dialog om det samlede billede: Hvad far | gje pa er vigtigt, hvilke forhold kan det veere vigtigt at tale
mere om og/eller finde lasninger pa? Hvad er forskelligt og ens ift. hvordan | oplever forandringen?
Hvad har | mulighed for selv at gore noget ved og hvad skal evt. bringes videre andre steder. (25 min.)

Aftaler om naeste skridt: Hvem gor hvad, og hvornar falger | op? (10 min.)

S Tender



