Samarbejdsmodellen - elsker at lgse problemer

Nar der er brug for andre resurser og flere kompetencer
til at lose opgaven med bgrns trivsel og laering. En
model, der opstiller veje rundt og forpligter os pa at
samarbejde om at finde gode lgsninger.

Malet er:

Mindset om Stzerke Bornefallesskaber omsat til handlinger og lgsninger for det enkelte barn. Baseret pa
resursesyn og teettest mulig tilknytning til almenomradet.

Samarbejdsmodellen er en del af maden vi arbejder i hverdagen. Modellen er kendt og vi ved, hvem,
hvordan, hvornar vi spiller os ind i samarbejdet og kan bevaege os frem og tilbage i modellen.

Smidige sagsgange. Tydelige ansvar og roller, kendskab til hinanden, kendte og feelles systematikker i
afholdelse af magder, dokumentation, opfalgning og tilbagemeldinger, faelles mal og aftaler om naeste skridt.

Adgang til relevant hjaelp og sparring for de fagprofessionelle. Mulighed for lokal understottelse gennem
tidlig dialog, der hjeelper til at afklare bekymring, sparring til indsatser lokalt og radgivning mhp. yderligere
hjeelp og indsatser.

Viden og resurser bringes i spil pa relevante mader. Bekymringer tages alvorligt og vi handler pa dem. Vi
har respekt for og hgje forventninger til hinandens bidrag i samarbejdet.

Effektivitet - undga dobbelt arbejde og sarger for at veere afstemt og samstemt. Vi ger os umage med at
dele viden og bringe relevant information frem og tilbage i systemet om hvem indgéar i samarbejdet, fremdrift i
opgaven og naeste skridt.
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