—valueringens undersegelsesspoergsmal

Om de etablerede strukturer

medvirker til mere smidige forlgb? Om de fagprofessionelle
oplever, at de har adgang til relevant
hjzelp og sparring til deres eget
arbejde med barnet?

+ Det konsultative
samarbejde

Hvordan lederne
understgtter og arbejder med

Samarbejdsmodellen i - Ledelse, der
hverdagen? understotter og

arbejder med
modellen

« Samarbejdsmaderne

Hvordan bliver det feelles

mindset om Staerke Bgrnefaellesskaber
omsat til nye handlinger i samarbejdet
om bgrnene?

Om vi bruger de faglige
kompetencer og resurserne i systemet

hensigtsmaessigt fx ift. at fa relevant
viden i spil og at undga
dobbeltarbejde?

Oy,



