| edelse tasttere pa

Formal

- Droftelser af hvad ledelse taettere pa vil sige. Hvilke forventninger har andre og vi selv til den
forskel, det skal gore for barnenes laering og arbejdsro i hverdagen? Og hvordan ser det ud, nar vi
gor det?

* Arbejde med en feelles fortaelling om ledelseskraft i Drager. Hvordan oversaetter og omseetter vi
de centrale budskaber ved konkrete anledninger i vores lokale kontekst? Hvor og hvornar er det
afgorende, at vi er samstemte i vores kommunikation?

* Droftet hvilke handlinger, der er brug for, at vi gor hver isser og sammen. Hvad er det naeste vi
vil gore lokalt for at styrke ledelse taettere pa? Hvad skal vi gare pa tveers af skoler?

Udbytte

- ldentificeret vigtige prioriteringer og mulige dilemmaer som skal handteres, nar | bedriver
ledelse teettere pad, sa det giver bade den gnskede udvikling og arbejdsro pa skolerne.

- Skabt forste bud pa en felles forteelling med klare budskaber om ledelse taettere pa som den
feelles referenceramme, nar vi skal kommunikere med de mange interessenter om, “hvad vi har
gang i, og hvordan det virker”.

- Arbejdet med konkrete mader og tilgange til at vaere ledelsesgruppe, nar | skal kommunikere
den gnskede retning og traeffe beslutninger, sa | kommer hurtigt til handling.

- Aftalt de neeste skridt i arbejdet med at udove ledelse taettere pa.
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