HAMMER&HOLLANDER

Strategiveerksted

Feelles grund, prioriteret retning og handling

Er | presset af maengden af forandringer, der skal
gennemfgres? Star | overfor nye opgaver eller
forretningsomrader? Mader | skaerpet konkurrence
eller eendrede forventninger til, hvad | skal levere?

Strategisk ledelse handler om at zoome ind pa opgaverne og organisationens

IR _ " , STIL SKAPRT PA
udvikling i et leengere perspektiv, og om at fa omsat erkendelserne til de forste AMBITIONER, BEHOV,
naeste handlinger. Forandringer saetter altid i pres i organisationen, og UDFORDRINGER OG

MULIGHEDER

strategiarbejde ma tage hgjde for bade hastighed og kompleksitet i de
forandringer og forventninger, der skal ledes.

| Hommer&Holleender bygger vores bistand pa steerke resultater og erfaringer

med fx:

 Proaktivt at vurdere risici i forhold til sandsynlighed og mulig handtering.

* Samarbejde mellem mange forskellige typer af interessenter i
strategiarbejdet.

» Afklare og konsolidere organisationen, fx ved nye roller og ansvar.

ST/ARK FORTALLING
OM DET | SKAL OG VIL,

e Plan for kommunikation og aftaler om naeste tiltag der far strategien til at leve. DER HENGER
SAMMEN | FORTID-
| veerkstedet arbejdes hands-on med behovet og de prioriteringer, der skal NUTID-FREMTID

foretages - fx i chefgruppen, teamet eller afdelingen. Arbejdsformen giver jer
de farste erfaringer med det naeste, og | ender med en plan med klare mal og
ansvar, der sikrer forankring, giver handleparathed og engagement ud i yderste
led.

Vi designer strategiveerkstedet, sa det passer til jer. Vores tilgang er altid, hvor
lidt kan | n@jes med, for at opna jeres gnskede resultater. Vaerkstedet kan fx

tilretteleegges over en eller flere dage med genbesgag, servicetjek, radgivning til FRA SKARPE MAL TIL
enkelt ledere eller ledergrupper m.m. KONKRETE
HANDLINGER
“Vores virksomhed er i en omstillingsfase fra
PRIS EKSEMPEL pionerorganisation til stor professionel Kontakt
lan : d i virksomhed. Mette og Mira understgtter med Mette Hammer: 29694899
O Pl Egningsmacde (5 ) deres styring af tematiserede drdftelser og Mira Hollzender: 51906623
e Strategiseminar (hel dag) .
~ Siru ke e epma g o CEEETs insisterende opsamling af pointer, ledelsens info@hammerhollaender.dk
arbejde (form og omfang aftales) strategiformuleringer og handleplan for ny
* Opfelgende made (1 time) organisation - 2. generation af vores kultur - Hammer
og nye veje til effektivt samarbejde.” Hollzender

Pris: 29.500 kr. excl. moms

Jette Deltorp, davarende direktgr Habitus

www.hammerhollaender.dk
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