
2017 ORGANISATIONSENTREPRENØRERNE

Står du og din arbejdsplads/organisation/virksomhed overfor nye opgaver, 
markeder eller forretningsområder, så har I måske/sikkert brug for at kigge 
indad for at se skarpt på de nye muligheder.

Et genbesøg af jeres værdier, praksisser og en kort dvælen ved det, I er stolte af, vil ofte 
være den gode genvej til at stille blikke skarpt på det nye der venter. En vigtig 
forudsætning for at lykkes med det nye er at få en stærk forankring i det eksisterende. 

Det kræver også en opmærksomhed på det nye der skal læres, det gamle der skal 
aflæres og højst sandsynligt det der skal genlæres. I et strategiværksted arbejder I 
konkret med at gøre jer erfaringer og udvikle det nye sammen - i 
chefgruppen, i teamet, i afdelingen eller …

Invitér os til en kop kaffe (eller urtete) og lad os tale om jeres behov, ønsker 
og perspektiver. Vores tilgang er altid, hvor lidt kan I nøjes med, for at opnå 
jeres ønskede resultater.

WWW.HAMMERHOLLAENDER.DK

Strategi-
værksted

ØGET VÆKST OG 
AKTIVITET 

FORSTÅ JERES 
VIRKSOMHED UD FRA 
EN VÆKSTOPTIK OG 
BLIV KLAR PÅ JERES 

AMBITIONER 
FREMADRETTET

KURSÆNDRINGER - 
ET VILKÅR 

BRUG VÆKSTEN SOM 
EN AKTIV 

LÆRINGSPLATFORM 
DER RUSTER JERES 
ORGANISATORISKE 

LÆRING

ARBEJDSRO I EN 
FORANDRINGSTID 

SKAB RO I ORKANENS 
ØJE OG UNDGÅ AT 
PRODUKTIVITETEN 
DALER GENNEM 
FØLGESKAB OG 

DIALOG

LEDELSESMÆSSIG FOKUS OG 
PLANLÆGNING - NYE OPGAVER KALDER 

PÅ NYE PERSPEKTIVER

KONTAKT 
Mette 29694899
mette@hammerhollaender.dk

Mira 51906623
mira@hammerhollaender.dk
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