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ORGANISATIONSENTREPRENORERNE

FA MERE UD AF
ORGANISATIONENS
RESSOURCER

MOBILISER MAL OG
MENNESKER | UDVIKLINGEN
AF PROFESSIONEL

SKARPT BLIK FOR EGNE OG
ANDRES VIDEN, TILGANGE
OG INTERESSER

INVITER TIL OG INSISTER
PA SAMARBEJDE OG
PROFESSIONELT SAMSPIL

KOMPETENT ADFARD MED
PLADS TIL PROFESSIONEL
USIKKERHED

DYRK EN STZARK KULTUR
| SPAENDET MELLEM FAGLIG
SELVSIKKERHED OG TILPAS

ARBEJDSADFARD YDMYGHED

MED MENNESKET PA ARBEJDE - AT
LYKKES HVER FOR SIG OG SAMMEN

Er | optaget af, hvordan | kan imodekomme krav til oget professionalisering og
effektivisering samtidig med, at | fastholder motivation og kompetent adfaerd? Og
af, hvordan faglige tilgange og viden saettes bedre i spil? Onsker | at udvikle jeres
strukturer og kultur for det professionelle samarbejde med opmarksomhed pa, at
struktur og systemer pa én gang er nadvendige og samtidig kan blive til barrierer
for at bruge hinanden fornuftigt og direkte?

| organisationer er ingen alene. En forudseetning for at lykkes hver for sig og sammen er,
at der hos den enkelte og i organisationen er evne og vilje til samspil, koordinering og
forstaelse for helheden. At ga pa arbejde er forbundet med forventninger og krav til at
agere som professionelle, rationelle mennesker. Samtidig er mennesker forskellige i
kompetencer, erfaring, motiver og engagement.

Vi har gode erfaringer med at bista organisationer i at dyrke en staerk professionel kultur.
Indsatser kan fx handle om at treene og motivere til ansvarsfuld adfeerd og om at
omseette en gget forstaelse for hinanden i et steerkt samarbejde i praksis. Arbejdet kan
omfatte person- og teamprofiler.

Vores tilgang er altid, hvor lidt kan I nojes med, for at opna jeres gnskede

resultater. KONTAKT
Mette 29694899
Skriv, ring eller invitér os til en kop kaffe og lad os tale om jeres behov,

. Mira 51906623
muligheder og gnsker. i
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