
2017 ORGANISATIONSENTREPRENØRERNE

Står I med en erkendelse af, at der er brug for noget andet? Fx fordi I gerne vil 
styrke det tværgående samarbejde, montere et bedre samspil i eller mellem 
ledergrupper afdelinger eller team? Eller er der brug for et servicetjek og 
afprøvning af praksisser, rutiner og arbejdsgange, der hurtigt rodfæster nye 
erfaringer? 

Forventningerne er høje til medarbejdere og lederes evne og bidrag til en stadig udvikling af 
kvalitet i opgaveløsningen. Når hverdagsloopet ruller, kan det dog være svært at få lagt det ind 
som en del af de daglige rutiner og kultur. Vi har erfaringer med at bistå organisationer i at 
etablere en arbejds- og ledelseskultur, hvor hverdagens opgaver bliver grebet som anledninger til 
læring og udvikling af nye handlemåder og veje i opgaveløsningen. 

Et samarbejde med os om “Ind i loopet - under luppen” kan fx være i form af arbejde med 
ledergrupper og team, og vil altid være koblet til konkrete opgaver I har og vores 
tilgang er altid, hvor lidt kan I nøjes med, for at opnå jeres ønskede resultater. 

Skriv, ring eller invitér os til en kop kaffe og lad os tale om jeres behov, muligheder 
og ønsker.

WWW.HAMMERHOLLAENDER.DK

Ind i loopet - 

under luppen

MENNESKELIG OG 
ORGANISATORISK 

PARATHED OG EVNE TIL 
OMSTILLING 

LAD HVERDAGSLOOPET 
BLIVE DET STÆRKE 
FUNDAMENT TIL AT 

HÅNDTERE MANGEARTEDE 
KRAV OG FORVENTNINGER 

MODIG KULTUR DER 
AFPRØVER OG FORNYER 

TILGANGE OG PRAKSISSER 
PÅ TILPASSE MÅDER  

GØR LÆRINGSLOOPET TIL 
EN INTEGRERET DEL AF DET 

DAGLIGE ARBEJDE FOR 
MEDARBEJDERE OG LEDERE 

HVAD SKAL UNDER 
LUPPEN?  

KOM VIDERE MED DET I HAR 
BRUG FOR I JERES 

ORGANISATION

KOM VIDERE - NÅR DER ER BRUG FOR 
NOGET ANDET

KONTAKT 
Mette 29694899
mette@hammerhollaender.dk

Mira 51906623
mira@hammerhollaender.dk
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