2017 ORGANISATIONSENTREPRENORERNE

. HOLD FREMDRIFT | DRIFTEN FORSKELLIGHED PRAKTISKE GREB TIL
Al'bej dsglaede OG LYSTEN TIL AT GA PA SOM VILKAR | ARBEJDET ET PRODUKTIVT
ARBEJDE INTAKT MED KERNEOPGAVEN ARBEJDSMILJ@
Produktivitet OPNA RESULTATER VED AT LEDELSE, DER GIVER FA STRUKTUR OG RETNING
ARBEJDE MED BADE DE STARKT SAMARBEJDE OG PA DIALOGEN OM GODE
FOLGESKAB - IS£R NAR LOSNINGER PA DET DER

OKONOMISKE OG
MENNESKELIGE
BUNDLINJER

FORSKELLIGE INTERESSER PRESSER | HVERDAGEN

Rammevilkﬁr OG MENINGER BRYDES

SAT ORGANISATIONEN I SPIL OG FA GREB
OM DET, DER PRESSER

Star | overfor &ndrede rammevilkar, ggede krav eller nye arbejdsmader, som giver
pres pa arbejdsgladen og udfordrer produktiviteten? Har | brug for praktiske greb
til at arbejde med social kapital eller til jeres opfolgning pa den seneste
trivselsmaling? Eller har | brug for at komme i MED-arbejdstojet pa en ny made?

Med afseet i det, der presser i jeres organisation, bistar vi jer i at stille skarpt pa behov for
nye lgsninger. Sammen med jer finder vi veje rundt, der saetter struktur, retning og far
organisationen i spil pa kompetente mader. Gennem samarbejdet med os far | skabt
fundamentet for at holde fremdrift i driften, mens lysten til at ga pa arbejde holdes intakt.

Vores tilgang er altid, hvor lidt kan | nojes med, for at opna jeres anskede resultater.
Arbejdet med arbejdsglaede, rammevilkar og produktivt i jeres organisation kan fx omfatte
temadage, workshopper med ledergrupper, teams eller afdelinger, MED-

veerksted, opfalgning og handleplan pa trivselsmaling eller styrket

arbejdsmilja.

KONTAKT
Mette 29694899
. . . ., . i mette @hammerhollaender.dk
Skriv, ring eller invitér os til en kop kaffe og lad os tale om jeres behov, Mira 51906623
muligheder og gnsker. —
Hammer
Hollzender

WWW.HAMMERHOLLAENDER.DK
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