
2017 ORGANISATIONSENTREPRENØRERNE

Står I overfor ændrede rammevilkår, øgede krav eller nye arbejdsmåder, som giver 
pres på arbejdsglæden og udfordrer produktiviteten? Har I brug for praktiske greb 
til at arbejde med social kapital eller til jeres opfølgning på den seneste 
trivselsmåling? Eller har I brug for at komme i MED-arbejdstøjet på en ny måde?

Med afsæt i det, der presser i jeres organisation, bistår vi jer i at stille skarpt på behov for 
nye løsninger. Sammen med jer finder vi veje rundt, der sætter struktur, retning og får 
organisationen i spil på kompetente måder. Gennem samarbejdet med os får I skabt 
fundamentet for at holde fremdrift i driften, mens lysten til at gå på arbejde holdes intakt. 

Vores tilgang er altid, hvor lidt kan I nøjes med, for at opnå jeres ønskede resultater. 
Arbejdet med arbejdsglæde, rammevilkår og produktivt i jeres organisation kan fx omfatte 
temadage, workshopper med ledergrupper, teams eller afdelinger, MED-
værksted, opfølgning og handleplan på trivselsmåling eller styrket 
arbejdsmiljø. 

Skriv, ring eller invitér os til en kop kaffe og lad os tale om jeres behov, 
muligheder og ønsker.

WWW.HAMMERHOLLAENDER.DK

Arbejdsglæde 

Produktivitet  

Rammevilkår

HOLD FREMDRIFT I DRIFTEN 
OG LYSTEN TIL AT GÅ PÅ 

ARBEJDE INTAKT  

OPNÅ RESULTATER VED AT 
ARBEJDE MED BÅDE DE 

ØKONOMISKE OG 
MENNESKELIGE 

BUNDLINJER

FORSKELLIGHED  
SOM VILKÅR I ARBEJDET 

MED KERNEOPGAVEN  

LEDELSE, DER GIVER 
STÆRKT SAMARBEJDE OG 
FØLGESKAB - ISÆR NÅR  


FORSKELLIGE INTERESSER 
OG MENINGER BRYDES


PRAKTISKE GREB TIL  
ET PRODUKTIVT 
ARBEJDSMILJØ 

FÅ STRUKTUR OG RETNING 
PÅ DIALOGEN OM GODE 
LØSNINGER PÅ DET DER 
PRESSER I HVERDAGEN


SÆT ORGANISATIONEN I SPIL OG FÅ GREB 
OM DET, DER PRESSER 

KONTAKT 
Mette 29694899
mette@hammerhollaender.dk

Mira 51906623
mira@hammerhollaender.dk
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