HAMMER&HOLLANDER

Ledergruppen i arbejdsteojet

Forleb fra 1 til 90 dage, der giver virkelyst og handlekraft

Start, genstart eller bare naeste skridt? | ledergruppen
er | hinandens naermeste og vigtigste kolleger. At
indga i ledergruppen og at treekke i arbejdstgjet
sammen giver - og kraever - saft og kraft.

Hvad enten | er en veletableret ledergruppe, der har arbejdet sammen laenge,
eller er en gruppe, hvor alle eller flere er nye, sa er der altid anledning til at
udvikle jeres lederskab. Sammen med jer, saetter vi samarbejdet i ledergruppen
under luppen.

Vi har erfaring med at bista ledergrupper i situationer, der spaender bredt fra
den gode opstart i ledergrupper med flere nye medlemmer, til genstart af
vanskeligt samarbejde, til at se pa samarbejdet nar | skal afsted med nye
opgaver og fx skal ha" afstemt retning og udarbejdet falles strategi... kort sagt:
Vitager fat dér, hvor et styrket samarbejde skal gare en forskel for jer.

Udbytte for jer

 Skarpt faciliterede processer, hvor | far afstemt aftaler, forventninger til
kommunikation og konkret plan for det naeste i jeres ledelsessamarbejde.

» Traening af ledergruppens kultur og praksis for at ga egne og andres
antagelser og handlinger efter i semmene.

e Etskarpt blik pa egne og feelles kompetencer, styrker og potentialer.

e Arbejde med personlige tilgange, handlemader og udviklingspunkter koblet
til funktion, ansvar og roller.

De enkelte elementer tilbydes bade hver for sig og kan sammensaettes sa de
passer til jeres behov. Person- og teamprofiler kan indga som del af
samarbejdet. Udgangspunktet er altid hvor lidt kan | nejes med.

PRISEKSEMPEL (LEDERGRUPPE PA 5) “Jeg har faet et klarere billede

af de opgaver og dilemmaer vi
skal lgose sammen og af
diversiteten i chefgruppen. At fa
sat ord pa det relationelle i vores
samspil giver en ny dimension til
at kvalificere vores samarbejde

® Personprofil og individuel
tilbagemelding (1,5 times samtale)

e Teamets profil og samarbejdets
potentialer - temadag (hel dag)

e Individuel sparring i forhold til
udviklingspunkter (3 timer pr. leder

fordelt over 2-3 mgder) og lykkes i opgaverne.”
* Afsluttende temadag (halv dag) Susanne Hammer-Jakobsen, BKF-
Pris: 64.500 kr. excl. direktor

www.hammerhollaender.dk
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Kontakt

Mette Hammer: 29694899
Mira Hollaender: 51906623

info@hammerhollaender.dk

Hammer
Hollsender


mailto:info@hammerhollaender.dk
http://www.hammerhollaender.dk
mailto:info@hammerhollaender.dk

